
财务文件

最新年度财报

2024 年 7 月至今的所有可用 BAS 报表（报表须通过 ATO 获取）

会计师支持信

* 如最新财务报表显示亏损，请贵公司的会计师提供说明，以解释当前亏损的原因，并确认企业
具备持续的财务能力以⽀持全职员⼯的担保

组织架构

组织架构图（Organizational Chart） 应按层级顺序列出所有员工，并包含以下信息：

全名、职位名称

签证状态（例如：公民、永久居⺠、签证 XXX）

如公司为跨国或多州运营企业 除提供提名人将工作的地点之组织架构图外，还需提供企业集团
架构图（Corporate Chart），列明相关的业务结构、所有权及运营地点

提名职位

已签署的雇佣合同（需使用公司信头），请提供您公司的雇佣协议 Word 格式文件

职位描述（需使用公司信头），请提供该提名职位的职位描述 Word 格式文件

年度市场薪酬水平（AMSR）

年度市场薪酬水平（AMSR）相关证明材料

如企业中有从事相同提名职位的等同员工，需提供其雇佣条款与条件相同的证据，例如：

工资单、雇佣合同（请涂黑敏感信息，如税号、个⼈资料）

如企业中没有从事等同职位的员工，我们将进⾏相关市场薪酬调查。请据实告知。

劳动力市场测试（Labor Market Testing）证明，请提供以下材料（部分国家不需要）：

每个招聘网站上发布的所有在招⼴告的副本

所有已支付的⼴告费⽤发票

要求：广告必须在过去4 个月内发布，广告内容必须显示：担保企业名称、职位名称、工作
地点、职责、所需技能/经验、薪资或薪资范围。

申请材料清单
482类别紧缺技能签证
SUBCLASS 482 SKILLS IN DEMAND VISA

公司担保与提名

注册证明

公司注册证书

ASIC 当前及历史公司记录

商业名称注册证明（如适用）

信托契约相关页⾯（如适⽤）


	劳动力市场测试（Labor Market Testing）证明，请提供以下材料（部分国家不需要）：

